附件2

起草说明
一、有关背景
为进一步加强政府采购评审现场管理，规范评审专家评审行为和采购代理机构组织行为，根据财政部《政府采购评审专家管理办法》第二十一条和第二十二条的规定，评审专家和采购代理机构分别应于评审活动结束后5个工作日内，在政府采购信用评价系统中互相记录职责履行情况。为规范开展履职互评工作，现分别就评审专家和采购代理机构履职评价标准进行量化规定。
二、制定依据
本标准主要依据《深圳经济特区政府采购条例》、财政部《政府采购评审专家管理办法》对评审专家和采购代理机构的监管要求，参照广东省、湖北省等地财政厅对评审专家和采购代理机构的评分标准，制定我市评审专家和采购代理机构履职评价标准。
三、主要内容

本标准主要包括工作要求、评价标准和评价结果应用三部分内容，分别对评审专家在评审现场的评审行为和采购代理机构的评审组织行为进行评价。
（一）评价评审专家。针对评审专家可能出现的违反纪律情况，视情节轻重，分别扣2分、5分、10分；出现违背审慎评审原则，导致可能影响公正公平评审秩序的行为，扣20分。出现财政部《政府采购评审专家管理办法》第二十九条情形，列入不良行为记录，评审专家当年考核不合格并承担不利后果，体现了评审专家权责对等的监管思路。采购代理机构将对评审专家每次评审行为进行记录和评分，年度最终得分视为年度考核得分，体现动态监管的监管思路。
（二）评价采购代理机构。针对采购代理机构可能出现的违反采购组织程序的行为，由评审专家以“是”和“否”的方式进行不良情况记录。评价为“否”，评审专家应说明情况，配合财政部门调查核实。出现不良情况记录的采购代理机构和采购项目列作年度重点监督考核对象，体现动态监管的监管思路。
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