附件3
	采购代理机构对评审专家履职评价标准

	序号
	评价标准
	评价内容
	备注

	1
	存在以下情形之一的，扣2分
	未按规定的时间到达评审现场
	是□ 否□
	　

	2
	
	未出示有效身份证明配合现场工作人员核验身份
	是□ 否□
	　

	3
	存在以下情形之一的，扣5分
	进入评审区未按要求统一存放随身携带的通讯工具或相关电子设备
	是□ 否□
	　

	4
	
	在评审现场从事与评审活动无关的事情,不服从现场管理，影响评审工作秩序
	是□ 否□
	　

	5
	
	不能熟练操作电脑，影响评审效率
	是□ 否□
	　

	6
	
	已确认参加评审，但缺席导致评审工作无法在规定的时间开始
	是□ 否□
	　

	7
	
	超标准索取评审劳务报酬或额外索取其他报酬
	是□ 否□
	　

	8
	
	评审过程中擅离职守,或无故拖延评审时间,影响评审程序正常进行
	是□ 否□
	　

	9
	
	评审工作未结束，无正当理由提前离开评审现场
	是□ 否□
	　

	10
	存在以下情形之一的，扣10分
	对参加评审的专业不熟悉，市场行情不了解,专业技能不能满足评审工作要求
	是□ 否□
	　

	11
	
	在评审现场发表个人倾向性意见，或征询采购人的倾向性意见
	是□ 否□
	　

	序号
	评价标准
	评价内容
	备注


	12
	存在以下情形之一的，扣10分
	对需要专业判断的主观评审因素与他人协商评分
	是□ 否□
	　

	13
	
	与现场工作人员、评委会其他成员发生意见分歧，不能克制不良情绪，不能保持理性沟通状态，破坏评审现场工作秩序，影响评审工作正常进行的
	是□ 否□
	　

	14
	存在以下情形之一的，扣20分
	不按规定提交评审意见
	是□ 否□
	　

	15
	
	记录、复制或带走评审相关资料
	是□ 否□
	　

	16
	
	不理解评分规则，且不听从现场工作人员解释或澄清采购文件，依据不充分随意废标
	是□ 否□
	　

	17
	
	存在擅自增减、细化评审因素，擅自调整评审因素分值权重以及其他旨在改变招标文件规定方式方法推荐候选中标供应商的行为
	是□ 否□
	　

	18
	
	不按照采购文件规定的评审程序、评审方法和评审标准进行独立评审
	是□ 否□
	　

	19
	
	拒不履行配合答复供应商询问、质疑、投诉等法定义务
	是□ 否□
	　


说明：1.采购代理机构应当在政府采购评审活动结束后5个工作日内，记录并评价评审专家的履职情况；   
         2.每位评审专家年度履职评价基本分为100分，评审专家存在相应行为，将该项对应分值扣除。低于60分认定为年度考核不合格，停止当年抽取资格；   
         3.评审专家履职量化评价以预算年度为一个周期,年度量化评分90分以上为“优秀”、70分-89分为“良好”、60分-69分为“合格”、60分以下的为“不合格”，年度期满重新计算。
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