附件1

深圳市政府采购评审专家和采购代理
机构履职评价标准

一、评审专家履职评价要求
（一）工作要求

1.采购代理机构要按照“客观公正、实事求是”的原则，对照评分标准，对评审专家参加评审活动的履职情况进行评价，并对评价结果负责。
2.采购代理机构通过系统随机抽取专家，对参加政府采购评审活动的专家进行履职评价；采购人推荐的评审专家参照评价标准在系统中记录并反馈采购人。
3.评审专家履职评价以单个评审项目为基础，由采购代理机构按照评价标准在系统中进行记录评价，并上传和留存相关证明材料。
4.采购代理机构应当在政府采购评审活动结束后5个工作日内，记录并评价评审专家的履职情况。负责记录评价的人员应当是负责采购代理机构组织评审活动的工作人员。
5.评审专家可以在系统中查询本人履职评价情况，并就有关情况进行说明。
（二）评价标准

每位评审专家年度履职评价基本分为100分，系统设置扣分情形，评审专家存在相应行为，将该项对应分值扣除，扣完为止。
1.存在以下情形之一的，扣2分: 
（1）未按规定的时间到达评审现场；
（2）未出示有效身份证明配合现场工作人员核验身份；
2.存在以下情形之一的，扣5分：
（3）进入评审区未按要求统一存放随身携带的通讯工具或相关电子设备；
（4）在评审现场从事与评审活动无关的事情,不服从现场管理，影响评审工作秩序；
（5）不能熟练操作电脑，影响评审效率；

（6）已确认参加评审，但缺席导致评审工作无法在规定的时间开始；

（7）超标准索取评审劳务报酬或额外索取其他报酬；

（8）评审过程中擅离职守,或无故拖延评审时间,影响评审程序正常进行；
（9）评审工作未结束，无正当理由提前离开评审现场。
3.存在以下情形之一的，扣10分：
（10）对参加评审的专业不熟悉，市场行情不了解,专业技能不能满足评审工作要求；
（11）在评审现场发表个人倾向性意见，或征询采购人的倾向性意见；

（12）对需要专业判断的主观评审因素与他人协商评分；

（13）与现场工作人员、评委会其他成员发生意见分歧，不能克制不良情绪，不能保持理性沟通状态，破坏评审现场工作秩序，影响评审工作正常进行的。
4.存在以下情形之一的，扣20分：

（14）不按规定提交评审意见；
（15）记录、复制或带走评审相关资料；
（16）不理解评分规则，且不听从现场工作人员解释或澄清采购文件，依据不充分随意废标；
（17）存在擅自增减、细化评审因素，擅自调整评审因素分值权重以及其他旨在改变招标文件规定方式方法推荐候选中标供应商的行为；
 （18）不按照采购文件规定的评审程序、评审方法和评审标准进行独立评审；

（19）拒不履行配合答复供应商询问、质疑、投诉等法定义务。
（三）评价结果应用

1.评审专家履职量化评价以预算年度为一个周期,年度量化评分90分以上为“优秀”、70分-89分为“良好”、60分-69分为“合格”、60分以下的为“不合格”，年度期满重新计算。
2.系统根据评审专家的评价得分情况设置阶梯抽取概率。评审专家评价等级为优秀的，系统自动提高其被抽取概率。系统按照优秀、良好、合格的专家评价等级依次抽取专家。得分为不合格的评审专家将被暂停当年抽取资格。连续两年不合格的评审专家将被解聘。
3.评审专家履职量化评价得分小于等于70分时，系统自动对其进行预警，并短信提醒。年度内拒绝参加评审次数达到6次或以上的，不能评为优秀等级。
4.连续两年被评价为优秀的专家，视同为资深专家。
二、采购代理机构履职评价要求
（一）工作要求

1.评审专家要按照“客观公正、实事求是”的原则，通过系统对组织政府采购评审活动的采购代理机构进行履职评
价，并对评价结果负责。
2.采购代理机构履职评价以单个评审项目为基础，由评审专家按照系统提示进行记录和说明，保留相关证据，并协助财政部门进行调查核实。
3.采购代理机构履职评价以不良情况记录为主。
4.评审专家应当在政府采购评审活动结束后5个工作日内登录系统评价采购代理机构的履职情况，逾期未记录的，系统默认不存在不良情况。
5.采购代理机构可在系统中查询本单位履职评价情况，并就有关情况做出说明。
（二）评价标准

1.是否核对评审专家身份和采购人代表授权函。

2.是否告知回避要求。

3.是否宣布评审工作纪律和程序。

4.是否提供必要的评审条件及配套的评审环境。

5.在评审工作开始前，是否统一将手机等通讯工具或相关电子设备进行保管。

6.是否及时制止和纠正采购人代表、评审专家的倾向性言论或者违法违规行为。

7.是否对评审数据进行校对、核对。

8.在自有场所组织评审工作的，是否具备必要的评审场地和录音录像等监控设备设施。

9.是否有与评审工作无关的人员进入评审现场。

10.评审工作完成后，是否按照规定向评审专家支付劳务报酬或者异地评审差旅费。

11.是否发表了存在倾向性、歧视性意见。

12.是否存在评审现场管理不规范（比如：使用手机、随意离开现场、非评审工作人员翻看投标文件等）。
13.采购文件或者采购过程是否存在违法情形。
(三)评价结果应用

采购代理机构出现不良情况记录的项目将列为重点监督检查项目。查实采购代理机构存在违法违规行为的，按相关规定严肃处理。
三、监督管理
1.评审专家对扣分有异议，或采购代理机构对不良情况记录有异议的，应在评价结束后10个工作日内向同级财政部门提出书面申诉。经核查，申诉属实的，同级财政部门修改评价结果。
2.采购代理机构未在规定时间内，对评审专家进行履职评价的，系统自动锁定其评审专家抽取权限，评价工作完成后，系统即时放开。评价不实或恶意扣分，导致评审专家有效申诉的，由同级财政部门责令改正，情节严重的给予通报批评，有其他违法违纪行为的，依照政府采购法律法规相关规定处理。
3.评审专家未在规定的时间内对采购代理机构进行不良情况进行记录的，视为采购代理机构在本次评审活动中没有不良情况。评价不实或恶意评价，导致采购代理机构有效申诉的，由同级财政部门责令改正，情节严重的给予通报批评，有其他违法违纪行为的，依照政府采购法律法规相关规定处理。
4.建立评审专家诚信管理。评审专家有财政部《政府采购评审专家管理办法》所列不良行为的，由同级财政部门进行监督检查，监督检查结果须在指定媒体公告，对有不良行为的评审专家予以相应处理。
5.采购代理机构对评审专家履职量化扣分应有录音录像或书面记录作为必要的证明材料，并随采购文件一起存档备查。
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