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项目编号 SZCG2O 16142297 合同编号 SZHT (2017) 017517 

采购人 深圳市规划和自然资源局龙华管理局（市） 

履约供应商 深圳市南深人力资源股份有限公司 

抽检机构 深圳市计量质量检测研究院 

政府集中采购机构 深圳市政府采购中心 

签发人 指端乙

审 核 闻‘如砚 

主检 /n1必 
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一、抽检总结 

项目名称 规划国土人事（党务）等综合管理劳务派遣服务（Y) 

项目编号 SZCG2016142297 合同编号 SZHT (2017) 017517 

采购人 深圳市规划 和自然资源局龙华 管理局（市） 

履约供应商 有限公司 深圳市 南深人力资源股份 

抽检机构 深大 川市计量质量检测而 牙究院 

政府集中采购机构 深圳市政府采购中 心 

现场抽检地点 

国鸿大厦 5 栋深圳市规划和自

然资源局龙华管理局 2 楼会议

室 

实验室检测抽样 是 	口否 

现场抽检日期 2019 年 11 月 25 日 环境条件 

抽检依据 

0 法律法规、政府规章《中华人民共和国劳动法》 

深圳市人力资源和社会保障局关于调整本市最低工资标准的通知（2018) 

政府采购项目合同履约抽检及评价规范 

口采购文件、采购合同

口标准SZDB/Z 319-2018 

抽检结果汇总 

履约情况进行现场抽样检查。分项检查条款共 25 
本次现场抽检是对规划国土人事（党务）等综合管理劳务派遣服务（Y 

第 2 项要求“履约供应商应在采购方提出的到岗时间内招到符合采购方岗位需求的

2．现场未提供派遣人员的无犯罪记录证明，与抽检方案第 3 

）项目的 

项，经抽检，发现如下 5 项条款不 

人，实际在岗 65 人，与抽检方案 

符合： 

1．现场采购方反馈劳务派遣岗位需求人员 67 

派遣人员”不符； 

人员应符合采购单位的政审要求，无违法犯罪记录”不符； 

保购买标准履约供应商根据采购方提供的标准购买”不符； 

4. 现场核实商业险保单，每人每年保费 420 

项要求“劳务派遣 

人 2019 
项要求“社 

元，即 35 元／人／月，与抽检方案

元／人／月”不符： 

项要求“履约供 

.1分论抽检结果、47 食声碑‘为 

3．现场核实派遣人员工资表及社保清单，翟晶、吴蝉、冯小康及刘亮共 4
年 9 月至 10 月的社保缴纳基数低于采购方提供的标准，与抽检方案第 12 

5．现场核实采购方提出的岗位需求及派遣人员档案，马兰婷、陈紫珊、黄慧及

杨炯彪共 4 人资质（年龄、学历）低于岗位需求，与抽检方案第 20
应商应按照采购方岗位的各项工作标准和要求外派派遣员工：盟渭贾习全冷”具备派

遣岗位所需要的体能素质、技能素质、工作责任心、纪律月瞬目备｝恻里么妙 

第 15 项要求“为全体劳务派遣人员购买商业保险，50 

根据现场抽检评价结果，本项目履约评价总分为 79 
中。 

具体检测结果详见政府采购项目抽检明细。 

”检机构代秀拳考：卿鱿 
2019 ・ 	r0三 r. 	' 
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二、抽检明细 

服务要求 

序号 代码 内容 抽检结果 单项评价 

b
  

履约供应商依据采购方提出并填写

的《增补派遣员工需求表》，通过公

开招聘，为采购方提供候选人及相关

材料 

符合 符合要求 

n矛‘
 
 

b
  

履约供应商应在采购方提出的到岗

时间内招到符合采购方岗位需求的

派遣人员，提供派遣人员入职确认表 

现场采购方反馈劳务派遣岗位需

求人员 67 人，实际在岗 65 人 
不符合 

八
通
。
  

b
  

不符合 

劳务派遣人员应符合采购单位的政

审要求，无违法犯罪记录，提供派遣 
现场未提供派遣人员的无犯罪记

录证明 
人员无犯罪记录证明 

4
  

b
  

履约供应商组织获得录用资格人员

进行体检和审验、收集相关证件并备

份采购单位，提供派遣人员体检报告 

符合要求 符合 

'
J
  

'
0
 
 

须保证派遣员工队伍的稳定性，除自

然流失外，员工流失率不得超过 10% 
符合 符合要求 

八0
  

卜
U
  

按照采购单位的要求，及时更换不能

胜任工作的劳务派遣人员，提供派遣 符合要求 符合 

人员离职确认表及替换人员资料 
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服务要求 

序号 代码 内容 抽检结果 单项评价 

内
‘
  

'
0
 
 

履约供应商应与派遣员工依法订立

固定期限的劳动合同，提供派遣人员

劳动合同 

符合 符合要求 

8
  

'
0
 
 

派遣员工的基本工资按采购方岗位 

符合要求 符合 
薪酬规定执行，履约供应商根据采购 

方核算的工资标准支付派遣员工工 

资，提供派遣人员工资表（近 6 个月） 

9
  

b
  

加班工资按采购方规定执行，履约供 

应商按照采购方核算的加班工资支 

付派遣员工工资，提供派遣人员工资 
符合 符合要求 

表（近 6 个月） 

工 0 b
  

履约供应商每月 25 日前按采购方提

供的工资表按时支付派遣员工工资、 

福利，提供工资银行转账流水（近 6 

个月） 

符合要求 符合 

b
  

为全体劳务派遣人员购买社会保险， 

提供派遣人员社保清单（近 6 个月） 
符合要求 符合 

12 b
  

社保购买标准履约供应商根据采购

方提供的标准购买， 

现场核实派遣人员工资表及社保

清单，翟晶、吴掸、冯小康及刘亮

共 4 人 2019 年 9月至工0月的社保

缴纳基数低于采购方提供的标准 

不符合 

13 b
  

为全体劳务派遣人员购买住房公积

金：提供派遣人员公积金缴纳证明 

（近 6 个月） 

符合 符合要求 
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服务要求 

序号 代码 内容 抽检结果 单项评价 

14 b
  

履约供应商按照采购方提供的购买

基数按 5％的比例购买， 
符合 符合要求 

15 b
  

为全体劳务派遣人员购买商业保险， 

50 元／人／月，提供商业险保单 

现场核实商业险保单，每人每年保

费 420 元，即 35 元／人／月 
不符合 

16 b
  

按要求缴纳残疾人保证金，37.4 元／ 

人／月 
符合要求 符合 

工 7 』
曰
 

履约供应商根据采购方反馈的面试

合格名单及具体报到时间办理报到

录用手续 

符合要求 符合 

18 、
匕
 

履约供应商负责新录用派遣员工的

公共职业培训，提供培训记录 
符合要求 符合 

19 b
  

不得随意更换或减退员工，履约供应

商需要调换在采购方服务的派遣员 

符合要求 工，应事先征得采购方的书面同意， 

如有更换，提供采购方审批／同意证

明 

符合 

20 』
曰
 

履约供应商应按照采购方岗位的各

项工作标准和要求外派派遣员工，派

遣员工必须具备派遣岗位所需要的

体能素质、技能素质、工作责任心、 

现场核实采购方提出的岗位需求 

及派遣人员档案，马兰婷、陈紫珊、 

黄慧及杨炯彪共 4 人资质（年龄、 
不符合 

学历）低于岗位需求 纪律性和合作性，提供采购方岗位需

求明细 
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服务要求 

序号 代码 内容 抽检结果 单项评价 

2工 
c
  

履约供应商负贵建立、管理派遣员工 

档案 
符合要求 符合 

22 C
  

履约供应商管理人员应定期（每半年 

不少于 1次）与采购单位就派遣员工

的品德、技能、考勤、业绩等方面的

相关信息进行沟通交流并交换意见 

符合要求 符合 

23 b
  

符合 

未经采购方同意，在本协议期内履约

供应商不得向采购方以外的单位派

遣有关员工 

符合要求 

24 b
  

履约供应商应制定年度员工培训计

划，为技术工种提供必要的技能培训 
符合 符合要求 

25 b
  

履约供应商应制定优秀员工奖励计

划，对表现优异的员工予以奖励 
符合要求 符合 

评价条款分为极重要条款、重要条款、一般条款三类，分别以代码 a、 b、 c 表示。 

评 价 分 

7 9 
nJ  

分  

凡吃 日月 

439  

评
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等
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三、抽检照片 

现场照片： 

七 派遣人员名单 
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生 培训计划及签到表 
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7．银行转账流水 8。入职确认表 
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I 

几盔、‘ 	( 
一  

二  

月
  

9．招聘需求表 10．网上照片截图 
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不符合照片： 

1. 翟晶 2019 年 9 月至 10 月的社保缴纳基数低于采

购方提供的标准 

2．吴蝉 2019 年 9 月至 10 月的社保缴纳基数低于采

购方提供的标准 

！〔 31 ．昌！成减” l 月和门白凡1! 

绘冬二：有坐骥 1-I'.-t,j I IJ~ tI4th: fliI f3rfl'r n 	- - 
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3. 冯小康 2019 年 9 月至 10 月的社保缴纳基数低于

采购方提供的标准 

4．刘亮 2019 年 9 月至 10 月的社保缴纳基数低于采

购方提供的标准 
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5．商业险 35 元／人／月，低于 50 元／人／月 
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7．党务人事岗位陈紫珊专业不符合 6. 宣传调研岗马兰婷年龄不符合岗位要求 
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8．文员黄慧学历不符合岗位要求 9．后勤杨炯彪专业及学历不符合岗位要求 
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